
附件： 
 
12支得奖队伍（排名不分先后）： 
 
Studying STEM and Interdiscipline in the Anthropocene 
• 团队通过利用全新的跨学科框架，以好奇心为驱动、证据为基础、理解为

导向的方法促进 STEM 及可持续教育。 

READily 
• 团队理念是设计一套以 AI技术自动产生英文阅读理解题目的教学辅助软
件，协助老师按学生兴趣及能力度身订造练习，令英语学习更为有趣。  

 
Makerverse 
• 团队旨在提供一个沉浸式游戏学习平台予学生轻松愉快地学习 STEM知

识，最终赋予学生独立解决问题和造物的能力。 

Pink Dolphins 
• 团队以鼓励少数族裔女性于运动参与和社会共融为理念，提供女性友善、

多文化、多语言及价格相宜的游泳班和水疗课程，令少数族裔女性在水上

运动的参与和促进多元文化交流更普及化。 

NerOcean 
• 团队通过开发感光薄膜溶解氧传感器，为可持续环境监测和管理提供解决

方案。 

Street Law HK 
• 团队由法律界及教育界专业人士组成，致力拉近弱势社群及学生的法律知

识鸿沟，并透过创新、互动的教学方法使法律知识更大众化及贴近生活。 

IC-Edverse 
• 团队致力打造一个元宇宙教育平台，为学生提供沉浸式和交互式的学习体

验。 团队也是第一个将本地 DSE课程带到元宇宙的平台，让中学生在 3D

场景中探索世界，体验不同的角色，并且得到及时反馈。 

Cantolearn 
• 团队是一个在学校、工作场所和家庭中学习汉语作为第二语言的粤语学习

工具应用程序和网站平台，具有学习管理系统的多合一语言授权资源;使用

归纳方法和游戏化的交流语言教学（CLT）以及使用设计思维的协作众包。  

 



KeWeYa 
• 团队以在线职业平台为主打，通过互动微项目和职业信息，为学生塑造虚

拟职业世界、为企业打造未来人才库。 

Downstairs.hk 
• 团队是一个线上购物平台，透过集合订单及提供社区运输服务，使生活在

相同社区的人士可用更低的价格购买到日常生活用品 

闪亮伙伴 
• 团队目标对象为 3-8岁 ADHD 患者及其照顾者，提供经济实惠及具科学研

究根据的情感学习套件和动画，从而让孩子们可以更有信心、更有创造

力、更有勇气面对挑战，家长老师在教育孩子方面更自在 

FLAIR Trainers 
• 团队通过弹性和支撑物料结合基于生物力学的运动鞋设计，开发有氧体操

训练鞋，并研发出兼具灵活性及保护性且价格合理的训练鞋，帮助具有高

动态表现需求的运动员。 

 
  



 
五个 EASE Fund 2021/22 特别大奖得奖队伍： 
 
1. 评审团大奖：IC-Edverse 
团队致力于打造一个元宇宙教育平台，为学生提供沉浸式和交互式的学习体

验。 团队也是第一个将本地 DSE课程带到元宇宙的平台，让中学生在 3D场景

中探索世界，体验不同的角色，并且得到及时反馈。 

 
2. 最佳演绎奖：IC-Edverse 
团队致力于打造一个元宇宙教育平台，为学生提供沉浸式和交互式的学习体

验。 团队也是第一个将本地 DSE课程带到元宇宙的平台，让中学生在 3D场景

中探索世界，体验不同的角色，并且得到及时反馈。 

 
3. 社会影响力奖：Street Law HK 
团队由法律界及教育界专业人士组成，致力拉近弱势社群及学生的法律知识鸿

沟，并透过创新、互动的教学方法使法律知识更大众化及贴近生活。 

 
4. 创新创意奖：IC-Edverse 
团队致力于打造一个元宇宙教育平台，为学生提供沉浸式和交互式的学习体

验。 团队也是第一个将本地 DSE课程带到元宇宙的平台，让中学生在 3D场景

中探索世界，体验不同的角色，并且得到及时反馈。 

 
5. 科技卓越奖：READily 
团队理念是设计一套以 AI技术自动产生英文阅读理解题目的教学辅助软件，协
助老师按学生兴趣及能力度身订造练习，令英语学习更为有趣。  

 
 
 
  



 
EASE Fund线上总决赛评审团 
l 教大副校长（研究与发展）陈智轩教授 
l 汇丰银行创科企业及生态圈伙伴合作团队分部主管郑婉华女士 
l Amazon Web Services高级创业业务发展经理陈思乐先生 
l 香港科学园创科培育及企业加速计划副总监林嘉辉先生 
l 教大人文学院院长陈锦荣教授 
l 教大财务处副处长陈立鸿先生 
l 教大知识转移办公室总监周卓辉教授 


